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(BGF) 

Österreichische Gesundheitskasse

Abteilung Versorgungsmanagement



„…eine moderne Unternehmensstrategie, die darauf abzielt 
Gesundheitspotentiale zu stärken, Krankheiten am Arbeitsplatz 
vorzubeugen und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.“



Vorteile für das Unternehmen 
und die Mitarbeiter/innen

Betriebliche Gesundheitsförderung 
lohnt sich für das Unternehmen:

• Erhöhte Arbeitszufriedenheit 
bringt mehr Produktivität und 
Produktqualität

• Verbesserung der 
innerbetrieblichen 
Kommunikation

• Imageplus für das Unternehmen

• Reduzierung von 
Krankenständen

Die Lebensqualität der 
Mitarbeiter/innen wird gesteigert:

• Weniger Arbeitsbelastung, mehr  
Wohlbefinden

• Weniger gesundheitliche
Beschwerden

• Besseres Betriebsklima

• Gesünderes Verhalten im Betrieb 
und in der Freizeit
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Projektkreislauf Kleinbetrieb 
(bis 49 Mitarbeiter/innen)

Kick off mit 
Mitarbeiter/innenbefragung

Führungskräftegespräch

Gesundheitsworkshop(s) für 
Mitarbeiter/innen

Zusammenführungs-
workshop und 

Maßnahmenplanung

Umsetzungsphase
inkl.

Evaluation



Projektkreislauf Großbetrieb
(ab 50 Mitarbeiter/innen)

5

Analyse

PlanungDurchführung

Evaluation

Mitarbeiter/innen-
befragung

Gesundheitszirkel

Erfolgskontrolle

Maßnahmen-
umsetzung



Ablauf von BGF-Projekten
Steuerungsgruppe

Ist-Analyse

Gesundheitszirkel/Workshops

Maßnahmen

Erfolgs-
messung

Planung
Steuerung

Mitarbeiter/innenbefragung
Krankenstandsauswertung

Mitarbeiter/innenbeteiligung
Verbesserungsvorschläge

Verhaltensprävention
Verhältnisprävention
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Beispiel Zeitplan

2019
Q1 Q3 Q4Q2

Phase 1  
Vorprojekt

Phase 2  
Analyse

Phase 3
Konzeption

Evaluation

2020
Q1 Q3 Q4Q2

2021  
Q1 Q2

Phase 4
Umsetzung

1,5 - 3 Jahre
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1.Stufe: BGF-Charta

• Absichtserklärung eines Unternehmens sich den Grundsätzen der BGF zu 
verpflichten und die Unternehmenspolitik an diesen Prinzipien zu orientieren

2.Stufe: BGF-Gütesiegel
• Siegel wird an jene Unternehmen vergeben, die BGF nach den Kriterien des 

Europäischen Netzwerkes BGF realisiert haben
• Wird für drei Jahre verliehen

3.Stufe: BGF-Preis
• wird alle drei Jahre österreichweit unter den Gütesiegelträgern in zwei Kategorien 

(<50, >50 Mitarbeiter/innen) pro Bundesland und österreichweit verliehen.

Qualitätsmanagement des 
Netzwerkes BGF
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Basierend auf der Luxemburger Deklaration (1997) und umfassend weiterentwickelt durch das ÖNBGF.

Qualitätskriterien

Projektstringenz

Unternehmenskultur

Struktur

Verantwortlichkeit

Zielgruppenorientierung

Diagnoseinstrumente

Partizipation

Kommunikation

VerhältnisorientierungVerhaltensorientierung

Führung

Zielformulierung

Evaluation

Zielerreichung

Nachhaltigkeit



Netzwerk Betriebliche 
Gesundheitsförderung
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Anstoßfinanzierung für Projekte zur Betrieblichen Gesundheitsförderung:

• EUR 1.000,00 für Betriebe bis 49 Mitarbeiter/innen

• EUR 4.000,00 für Betriebe ab 50 Mitarbeiter/innen

Kostenlose Mitarbeiter/innenbefragungen (Erst- und Zweitbefragung):

• Bgfvote (bis 49 Mitarbeiter/innen)

• Kombi AG (ab 50 Mitarbeiter/innen)

Kostenlose Krankenstandsauswertungen mit Einverständnis von GF und BR

Angebote der Österreichischen 
Gesundheitskasse Wien
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Kostenlose Angebote:

• Unverbindliche Erstberatung

• Unterstützung und Beratung bei der Projektplanung und -durchführung eines BGF 
Projekts

• Teilnahme in der Steuerungsgruppe

• Unterstützung bei Förder-/ Gütesiegelansuchen

Kostengünstige Angebote:

Diverse Maßnahmenangebote im Bereich der BGF:

• Maßnahmenangebot Psychische Gesundheit

• Maßnahmenangebot Bewegung

• Maßnahmenangebot Führung und Kommunikation

• Maßnahmenangebot Ernährung

• Maßnahmenangebot Betriebliche Raucherentwöhnung

Angebote der Österreichischen 
Gesundheitskasse Wien
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Kontakt für weitere Informationen: Mag.a Sandra Neundlinger
Email: bgf-11@oegk.at

Telefonnummer: 050766-112697

mailto:bgf-11@wgkk.at

