
Arbeitnehmerfreizügigkeit sozial, gerecht und aktiv

Rastplätze und ihre Bedeutung für 
Berufslenker:innen

Dr. Anna-Christine Weirich und Michael Wahl, 

Branchenkoordination „Internationaler Straßentransport“, 

DGB-Beratungsnetzwerk „Faire Mobilität“, 27.01.2023
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• Gegründet 2011, Verstetigung 2020
• Finanziert aus Mittel des 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS), DGB-Bundesvorstand sowie 
Einzelgewerkschaften und Projektpartner

• 13 Beratungsstandorte
• 11 Sprachen
• Seit 2021 Branchenkoordinator:innen in 

Schwerpunktbranchen: Landwirtschaft und 
Bau, Häusliche Pflege, Kurier- und 
Paketdienste, Fleischindustrie, 
Internationaler Straßentransport

Das Beratungsnetzwerk Faire Mobilität
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Beratungsstandorte
KIEL

OLDENBURG

BERLIN

RHEDA-WIEDENBRÜCK

DORTMUND

ERFURT

NÜRNBERG

MÜNCHEN

STUTTGART

MANNHEIM

FRANKFURT AM MAIN

GRÜNHEIDE

FREIBURG

Region Nord - Berlin, Brandenburg und Schleswig-Holstein

Region Mitte - Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen

Region Südost - Thüringen und Bayern

Region Südwest - Baden-Württemberg und Hessen

Kiel
Legienstraße 22
24103 Kiel
E-Mail: kiel@faire-mobilitaet.de

Berlin
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin
E-Mail: berlin@faire-mobilitaet.de

Grünheide
Am Bahnhof Fangschleuse 4
15537 Grünheide
E-Mail: gruenheide@faire-mobilitaet.de

Dortmund
Westenhellweg 112, V. OG
44137 Dortmund
E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Rheda-Wiedenbrück
Schulte-Mönting-Str. 3
33378 Rheda-Wiedenbrück
E-Mail: rheda@faire-mobilitaet.de

Oldenburg
Kaiserstraße 4-6
26122 Oldenburg
E-Mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de

Nürnberg
Ludwigstraße 46
90402 Nürnberg
E-Mail: nuernberg@faire-mobilitaet.de

München
Neumarkterstr. 22
81673 München
E-Mail: muenchen@faire-mobilitaet.de

Erfurt
Papiermühlenweg 14
99089 Erfurt
E-Mail: erfurt@faire-mobilitaet.de

Stuttgart
Willi-Bleicher-Straße 20
70174 Stuttgart
E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Mannheim
Hans-Böckler-Straße 1
68161 Mannheim
E-Mail: mannheim@faire-mobilitaet.de

Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Straße 69–77 
60329 Frankfurt am Main
E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

Freiburg
Goethestraße 2, 
79100 Freiburg, 
E-Mail: freiburg@faire-mobilitaet.de
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Branchenkoordination 
internationaler Straßentransport

Michael Wahl, 
Polnisch, Berlin

Anna Weirich, Rumänisch, 
Frankfurt am Main  50:50
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~ 180 Aktionen 
seit 2017, 

~ 8.500 Fahrende 
erreicht

Infoaktionen, um Fahrer zu erreichen, 
die nicht in die Beratung finden
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Infoaktionen mit Begleitung aus Politik

Mit MdB Jens Peick, 
Juli 2022, Dortmund

Mit MdB Mathias Stein, 
August, 2022, Kiel



Arbeitnehmerfreizügigkeit sozial, gerecht und aktiv

7

Infoaktionen mit Begleitung aus Politik

Mit MdBs Mathias Gastel, Swantje 
Michaelsen, Beate Müller-
Gemmeke, November 2022, Berlin
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Gehalt und Spesen werden vermengt
- deutsche Arbeitsverträge

2 Wochen Fahren, 1 
Woche am Herkunftsort

Schlafen im Auto 
Deutsche Firma

Verdienstmöglichkeiten 
werden als netto 
angegeben, da Spesen 
und ggf. Übernachtungs-
pauschalen eingerechnet 
werden

Quelle: 
Facebook [Link, abgerufen am 25.10.2022]

https://www.facebook.com/groups/207873586686168/posts/1397436947729820/
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Die überwiegende Anzahl der Fahrer*innen [mit 
ausländischem Arbeitsvertrag] berichten, dass die 
Logistikunternehmen den Mindestlohn der 
Einsatzländer umgehen, indem sie Spesenzahlungen 
darauf anrechnen. Spesen-Zahlungen sind 
zweckgebunden. Aus diesem Grund dürfen sie nicht mit 
dem Bruttomindestlohn verrechnet werden.  

Auszug aus Dossier, Faire Mobilität, Juni 2022 [Link]

„

“

Gehalt und Spesen werden vermengt
- ausl. Arbeitsverträge

Spesenmodell

https://www.faire-mobilitaet.de/internationaler-strassentransport
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Parkplatzmangel

• Gefährlicher Eingriff in 
Straßenverkehr

• Keine angemessene 
Erholung möglich; Fahrende 
= potentielle Gefahr
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Autobahnparkplatz – wer parkt hier?
Und wer muss hier leben?

Aurach Süd: Lkw- näher an Autobahn als Pkw Parkplätze Vaterstetten Lkw Parkplatz entfernt von Autobahn
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Arbeitsplatz Autobahn = 
Lebensmittelpunkt
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Wasserzugang = Menschenrecht

Wasserkanister: Wo befüllen?
Fahrende berichten: Versuchen Kanister in PL aufzufüllen, da in DE Mangel an Wasseranschlüssen
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Sanitäranlagen: 
Dixi-Klo & Campingdusche

Campingdusche auf Rastplatz 
Lüneburger Heide, Juli 2022

Dixi-Klo am Amazon-Logistikzentrum in Mönchengladbach + 
überfüllter, weil viel zu kleiner Mülleimer, Juli 2021
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Sanitäranlagen: 
Beispiel aus Kiel

Kieler Hafen: 3 WCs, 3 Pissoirs + 2 Duschen + Wasserzugang 
+ Abwaschgelegenheit für Geschirr; 750 Lkw Fahrende/Tag

Leicht zu reinigen, 
geschützt vor Vandalismus, 
dadurch 24/7 geöffnet
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Wäsche und Geschirr waschen: Sogar
Campingplätze besser ausgestattet!  

Mobile Waschsalons; umfangreiches Netz in Frankreich. In DE 
und Österreich noch selten (www.revolution-laundry.de)

http://www.revolution-laundry.de/
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An einigen Raststätten entstehen Fitnessparks; nie gesehen: Sportplatz / Tischtennisplatte; selten Gratis -W-Lan
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Fahrradverleih auf Parkplatz in Bezier, Frankreich [Video]

https://www.youtube.com/watch?v=ywSR0WuERYg
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Offene Fragen:

• Just-in-Time-Logistik => rechte Spur der 
Autobahn und Parkplätze an Autobahn, 
Landstraßen und Gewerbegebieten sind 
moderne Lager!  

• Auftraggeber und Subunternehmer entziehen 
sich der Verantwortung für das Leben der 
Menschen

• Spesen und Übernachtungspauschalen stehen 
den Fahrern nicht zur Verfügung, damit sie ihr 
Leben auf Tour finanzieren

Wochenlange Touren führen zu miserablen 
Lebensbedingungen am Arbeitsort Autobahn

1. Ist es eine öffentliche Aufgabe, Menschen die auf 
der Autobahn leben, ein Menschenwürdiges 
Leben zu ermöglichen?

2. Ist es möglich, über Maut oder Gewerbesteuern 
öffentlich finanzierte Maßnahmen zu decken?

3. Welche Möglichkeiten gibt es, über 
Bauordnungen auf Ausstattung von Parkplätzen 
an Autobahn, Landstraße und in Gewerbegebiete 
Bundesweit Einfluss zu nehmen?


