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Modul 01 Meine Stärken und Schwächen – eine SWOT-Analyse

Arbeitsblatt #01/01: Fragebogen zu Stärken & Schwächen

Aufgabe 1:
Schätzen Sie Ihre Stärken und Schwächen ein

Name: ___________________________________________________  Datum: ________________

Mit dem folgenden Fragebogen können Sie Ihre Stärken und auch Schwächen selbst einschätzen. 
Kreuzen Sie für jede Kompetenz das entsprechende Kästchen an.

Selbsteinschätzung und Fremdeinschätzung

Kompetenzen Trifft 
ganz 

zu

Trifft 
eher  
zu

Trifft 
weniger 

zu

Trifft 
nicht 

zu

Verantwortungsbewusstsein: Ich erledige übertragene Aufgabe 
immer pünktlich, zuverlässig und sorgfältig.

Motivation: Ich kann mich gut für Aufgaben begeistern und 
mache oft mehr als verlangt wird.

Konfliktfähigkeit: Ich bleibe ruhig und sachlich, auch wenn 
andere eine ganz andere Meinung vertreten.

Mathematisches Verständnis: Ich verstehe sofort, wenn die 
Lehrperson eine neue Rechenaufgabe erklärt.

Zusammenhänge erkennen: Ich kann logisch denken und haben 
kein Problem, z.B. Zusammenhänge bei Buchungssätzen zu 
verstehen.

Textverständnis: Es fällt mir leicht, Texte zu lesen und den Inhalt 
richtig wiederzugeben.

Einfühlungsvermögen: Ich kann mich gut in andere Menschen 
hineinversetzen.

Teamfähigkeit: Ich arbeite gerne mit anderen in einer Gruppe 
zusammen und haben dabei immer das gemeinsame Ziel vor 
Augen.

Kommunikationsfähigkeit: Ich gehe immer offen auf andere 
Menschen zu und kann auch gut zuhören.

Verhalten: Ich gehe immer höflich und respektvoll mit ande-
ren um.

Konzentrationsvermögen: Ich kann mich gut in eine Aufgabe 
vertiefen und Ablenkungen ausblenden.

Kreativität: Ich habe immer viele Ideen und Lösungsvorschläge.

Kritikfähigkeit: Ich kann sehr gut mit Feedback von anderen 
umgehen und bin auch bereit, mein Verhalten zu ändern.

Organisationsfähigkeit: Ich kann gut Dinge auf die Beine stellen 
und in die Tat umsetzen.

Präsentationsfähigkeit: Ich kann gut frei reden und Inhalte 
darstellen.


